Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN KONKURSU

»BONY NA SAMOOCENE
W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH”



Spis tresci

I. Bony na samoocene w organizacjach pozarzagdowych — zatozenia konkursu 3
Il. Aplikowanie o bony na samoocene 5
lll. Realizacja i rozliczanie bonéw na samoocene 7
IV. Skfad i zadania Komisji Oceny 9
V. Przetwarzanie danych osobowych 11
VI. Zataczniki 12
Zatacznik nr 1. Wzér wniosku/aplikacji o bon na samoocene 13
Zatacznik nr 2. Wz6r karty oceny formalno-merytorycznej 16
Zatacznik nr 3. Wz6r sprawozdania z realizacji bonu 17
Zatacznik nr 4. Wz6r Umowy o bon na samoocene 19

Niniejszy Regulamin opisuje zasady ubiegania sie, przyznawania, realizacji i rozliczania bonéw na
samoocene w konkursie ,,Bony na samoocene w organizacjach pozarzqgdowych”. Organizatorem
konkursu jest Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzagdowych z siedzibg w Toruniu, ktéra
prowadzi konkurs wspdlnie z Organizacjami-Partnerami: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo
Spoteczne (Torun), Fundacja na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Arkadia” (Torun) i Fundacja na Rzecz
Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych Daj Szanse (Torun).
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|. Bony na samoocene w organizacjach pozarzgdowych — zatozenia konkursu

Konkurs ,Bony na samoocene” wspiera organizacje pozarzagdowe w rozwoju, szczegdlnie we
wzmochieniu organizacji w wymiarze strategicznym. W konkursie przyznajemy ,bony na
samoocene”, ktdre majg za zadanie wesprzec¢ lub umozliwi¢ zastosowanie w poszczegdlnych
organizacjach ,narzedzia samooceny organizacji pozarzagdowej” opracowanego, stosowanego
i upowszechnianego przez Kujawsko-Pomorskg Federacje Organizacji Pozarzgdowych
(Organizatora konkursu).

Narzedzie samooceny jest rozwigzaniem porzadkujagcym i wspierajgcym proces rozwoju
organizacji, szczegdlnie w zakresie budowania potencjatu instytucjonalnego. Samoocena,
zastosowana zgodnie z zatozeniami ,,narzedzia”, uwzglednia specyfike organizacji pozarzadowych,
akcentujgc wazkosé wymiaru wspdlnotowego, tzn. opiera sie na przekonaniu, ze organizacja
pozarzadowa jest wspdlnotg wszystkich oséb w niej aktywnych, a co za tym idzie wtgcza zespét
w budowanie tej wspdlnoty, w rozwdj organizacji i 0séb oraz podnosi jakos¢ i efektywnos¢ dziatan
NGO.

Samoocena to trzy nastepujgce po sobie elementy: (i.) spotkanie ,stop-klatka” dla zespotu
organizacji, ktére koncentruje sie wokot trzech pytan ,,o0 jakiej organizacji marze?”, ,co uwazam za
sukces organizacji?”, ,dlaczego jestem dumna/dumny, ze wspottworze organizacje?”. Wnioski ze
spotkania wskazujg obszar badz obszary dziatania organizacji, ktére nalezy poddac
weryfikacji/poprawie/rozwinieciu; (ii.) samoocena w poszczegélnych obszarach dziatania
organizacji w oparciu o arkusz pytan przygotowany w narzedziu. Obszarami w samoocenie sg m.in.
"zespot-wspdlnota”, "misja", "wspotpraca z odbiorcami" itp.; (iii.) zaplanowanie dziatan
wdrazajgcych zmiany/ulepszenia (wykorzystanie wynikdw zgodnie z decyzjg organizacji).

Z bondw przyznanych w niniejszym konkursie moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z realizacjg
procesu samooceny (catego procesu lub jego wybranych czesci), np. zapewnienie miejsca dla
przeprowadzenia spotkan (np. spotkania ,stop-klatki”), moderacja spotkan, materiaty dla
uczestnikéw, poczestunek.

Budzet konkursu wynosi 70.200,00 zt. W konkursie zostanie przyznanych minimum 18 bonow.

O bony moga ubiegac sie wytacznie organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego (z wykluczeniem podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4)
z pieciu wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, pomorskiego, warminsko-mazurskiego
i zachodniopomorskiego dziatajgce w obszarach: (1) wtgczenie i integracja spotecznai/lub (2) rynek
pracy.

Rownolegle do konkursu w poszczegdlnych wojewddztwach Federacja i Partnerzy prowadzg
spotkania (seminaria) upowszechniajgce narzedzie samooceny oraz warsztaty stuzgce
przygotowaniu organizacji do zastosowania samooceny. Harmonogram i miejsca spotkan
publikowane sg na naszej stronie internetowej w zaktadce Samoocena — rozwdj — dobre ustugi w
punkcie ,,Harmonogram dziatan projektu”.

Podstawowe zasady uzyskania, realizacji i rozliczenia bonédw mozna ujg¢ w kilku punktach:

bony przyznajemy na przeprowadzenie samooceny (catego procesu lub jego wybranych czesci)
w konkretnych organizacjach. Obowigzuje zasada ,jeden bon na jedng organizacje”;

bony przyznajemy wytacznie na przeprowadzenie procesu samooceny zgodnie z ,narzedziem
samooceny organizacji pozarzgdowej” przygotowanym przez Federacje;
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Vi.

vii.

viii.

10.

11.

w trakcie konkursu udzielamy merytorycznej pomocy organizacjom, ktére przygotowujg sie do
przeprowadzenia samooceny, w szczegdlnosci w zakresie praktyki stosowania narzedzia;
ocena wniosku o bon jest opisowa, nie przyznajemy punktéw;

decyzja Komisji Oceniajacej jest ostateczna, nie przewidujemy mozliwosci odwotania od tej
decyzji;

z wytonionymi laureatami konkursu podpisujemy umowe i optacamy faktury/rachunki
dotyczace przeprowadzenia procesu samooceny opisanego w aplikacji. Oznacza to, ze nie
przekazujemy srodkéw finansowych organizacjom-laureatom;

rowniez w trakcie realizacji dziatan z udziatem bonu zapewniamy ich realizatorom
merytorycznej pomocy w celu efektywnego przeprowadzenia samooceny;

z realizacji dziatan realizatorzy sktadajg sprawozdanie;

podstawg rozliczenia bonu jest przygotowanie przez realizatoréw i przekazanie Federacji
podsumowania z zastosowania narzedzia samooceny i/lub planu dziatania zwigzanego
z wynikami samooceny na najblizsze miesigce.

Konkurs ma charakter ciggty, tzn. wnioski konkursowe mozna sktada¢ od 04 kwietnia 2025 roku (tj.
od dnia ogtoszenia konkursu) do 27 pazdziernika 2025 roku. Terminem sktadania wnioskéw jest
ostatni poniedziatek kazdego miesigca trwania konkursu (poczawszy od kwietnia 2025 roku).
Pierwszy termin naboru to: 28.04.2025%.

W ciggu dwdch tygodni od terminu sktadania wnioskéw w danym miesigcu dokonywana jest ocena
whioskdow ztozonych w tym miesigcu.

Konkurs organizujemy w ramach projektu ,,Samoocena — rozwdj — dobre ustugi” (nr projektu
FERS.04.12-1P.04-0011/24), ktéry jest wspodtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

! Terminy koriczace nabér w kolejnych miesigcach: 28.04.2025, 26.05.2025, 30.06.2025, 28.07.2025, 28.08.2025, 29.09.2025,
27.10.2025.
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ll. Aplikowanie o bony na samoocene

10.

11.

O bon na samoocene moze ubiegad sie kazda organizacja pozarzadowa, ktdra
a. spetnia definicje organizacji pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego (z wykluczeniem podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4),
b. ma siedzibe w jednym z pieciu wojewddztw: kujawsko-pomorskim, lubuskim, pomorskim,
warminsko-mazurskim lub zachodniopomorskim,
c. dziata w obszarach: (1) wtaczenie i integracja spoteczna i/lub (2) rynek pracy.

Organizator konkursu zaleca, aby przed ztozeniem aplikacji o bon na samoocene zainteresowani
konsultowali zakres planowanego dziatania z mentorkami i mentorami angazowanymi przez
Organizatora konkursu i Partnerow. Pomoc mentorska udzielana jest nieodptatnie i wspiera
efektywne przeprowadzenie samooceny w organizacjach. Kontakt z mentorkami i mentorami
odbywa sie przez adres mailowy granty@federacja-ngo.pl.

Aplikujgcy o bon sktadajg aplikacje/wniosek na formularzu obowigzujgcym w konkursie. Ztozenie
aplikacji/wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu.

Rozpatrywane bedg tylko te aplikacje/wnioski, ktore zostang ztozone jako kompletne, na
formularzu aplikacji/wniosku mailem na adres granty@federacja-ngo.pl w okresie miedzy
04 kwietnia 2025 roku a 27 pazdziernika 2025 roku.

Sktadang aplikacje nalezy podpisaé, tzn. konieczne jest przekazanie skanu aplikacji
z podpisem lub ztozenie podpisu elektronicznego.

Ztozenie aplikacji/wniosku jest réwnoznaczne z tym, ze:
a. wnioskodawca zapoznat sie z trescig niniejszego Regulaminu,
b. zaakceptowat w catosci postanowienia niniejszego Regulaminu,
c. zobowigzuje sie do przestrzegania okreslonych w nim zasad i warunkéw.

Katalog towarow i ustug, ktdre moga by¢ finansowane z bondéw jest otwarty, przy czym kazdy
zaplanowany wydatek powinien byé bezposrednio powigzany z zaplanowanymi dziataniami
samooceny.

W trakcie oceny aplikacji/wniosku, Federacja moze wystgpi¢ do wnioskodawcy o wyjasnienia lub
uzupetnienia do tresci aplikacji/wniosku.

Ocena aplikacji/wniosku ma charakter oceny formalno-merytorycznej, ktéra odnosi sie do
spetnienia warunkéw udziatu przez aplikacje/wniosek i wnioskujacego oraz dotyczy kwestii
opisowych merytorycznych i kwestii finansowych powigzanych z opisami.

Przygotowane aplikacje muszg by¢ zgodne z zasadg réwnosci szans ptci, jak tez zasadg rdwnosci
szans i niedyskryminacji oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju. Ztozenie aplikacji, ktérej
postanowienia sg sprzeczne z ktéragkolwiek z wymienionych zasad bedzie podstawg odrzucenia
aplikacji/wniosku.

W aplikacji/wniosku nalezy wskaza¢ planowany okres realizacji dziatann objetych bonem (daty
dzienne). Okres realizacji rozpoczyna sie najwczesniej 05 maja 2025 roku i trwa nie dtuzej niz do
22 grudnia 2025 roku.
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12.

13.

14.

15.

16.

Srodki bonu nie moga stuzyé na pokrycie innych wydatkéw ponoszonych ze $rodkéw publicznych.
Podwadjne finansowanie wydatkéw jest zabronione.

Zabronione jest réwniez finansowanie z bonu kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizacji aplikujacej.

Oceny aplikacji i przyznania bonéw dokonuje Komisja Oceny powotana uchwatga zarzagdu Kujawsko-
Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych.

Decyzja Komisji Oceny jest ostateczna i od decyzji Komisji nie przystuguje wnioskujgcym
odwotanie.

W sprawach dotyczacych naboru aplikacji/wnioskdéw nalezy kontaktowac sie z Organizatorem

konkursu mailowo na adres granty@federacja-ngo.pl i/lub telefonicznie pod nr telefonu 56 652 23
56.
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10.

Realizacja i rozliczanie bondw na samoocene

Realizacja przedsiewziecia na ktdre zostat przyznany bon na samoocene odbywa sie zgodnie
z trescig wniosku, ktory stanowi zatgcznik do Umowy na realizacje bonu na samoocene.

W realizacji samooceny, zwtaszcza tzw. stop-klatki, Federacja rekomenduje zaangazowanie
(zapewnienie) zewnetrznego moderatora/animatora, tj. osoby niezwigzanej dotychczas
z organizacjg poprzez udziat w jej strukturach (np. cztonkostwo, uczestnictwo w organach
statutowych) lub podlegtosé (podlegtosé stuzbowa, w tym wolontariat na rzecz organizacji).

Uwaga! Przystepujgc do realizacji samooceny, organizacja i wskazane przez nig osoby
uczestniczgce w procesie samooceny stajg sie uczestnikami projektu ,,Samoocena —rozwdj—dobre
ustugi” (nr projektu FERS.04.12-1P.04-0011/24). Spetnienie obowigzkéw dokumentacyjnych i
informacyjnych w zwigzku z przystgpieniem przez organizacje do projektu, zapewnia Organizator
konkursu.

Bony sg rozliczane finansowo oraz merytorycznie.

a. w zakresie finansowym grantobiorca zobowigzany jest do przekazywania
faktur/rachunkéw grantodawcy w terminach na minimum 3 dni robocze przed terminem
ptatnosci wskazanym na tych fakturach/rachunkach. W oparciu o przekazane dokumenty
grantodawca sporzgdza podsumowanie finansowe z realizacji bonu.

b. w zakresie merytorycznym grantobiorca sporzadza sprawozdanie z realizacji dziatan
i przekazuje je grantodawcy WRAZ z podsumowaniem efektéw z zastosowania narzedzia
samooceny i/lub planem dziatania (wynikajgcym z samooceny) na najblizsze miesigce.
Tres¢ sprawozdania wraz z dokumentami poswiadczajgcymi realizacje zadania musi
umozliwi¢ uznanie, ze dziatania zostaty zrealizowane, a rezultaty osiggniete.

Realizatorzy mogg ponosi¢ wydatki w okresie realizacji przedsiewziecia zgodnym
z aplikacjg/wnioskiem, przy czym najwczesniej od 05 maja 2025 roku, a najpdzniej do 22 grudnia
2025 roku.

Przy ponoszeniu wydatkéw, Realizator zobowigzany jest do wydatkowania bonu zgodnie
z przepisami obowigzujacego prawa, w sposéb oszczedny, w okresie realizacji przedsiewziecia,
zgodnie z jego celami.

Od daty koncowej realizacji dziatan organizacja ma 14 dni na ztozenie sprawozdania z realizacji
bonu. Maksymalnym terminem na ztozenie sprawozdania jest 05 stycznia 2026 roku.

Weryfikacji i oceny sprawozdan dokonuje Komisja Oceny, ktéra w trakcie oceny moze wezwadé
Realizatora do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien.

Przedsiewziecie moze by¢ uznane za zrealizowane prawidtowo i rozliczone jedynie wowczas, gdy
zostato zrealizowane zgodnie z zasadg réownosci szans ptci, jak tez zasadg réwnosci szans

i niedyskryminacji i standardem dostepnosci oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Przedsiewziecie moze by¢ uznane za zrealizowane prawidtowo jesli kazdy z zaplanowanych
rezultatdw zostat osiggniety co najmniej na poziomie 80% zaktadanych wartosci.
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11.

12.

13.

14.

Wraz ze sprawozdaniem grantobiorca przekazuje grantodawcy dokumentacje poswiadczajgca
zrealizowanie dziatan, w tym przede wszystkim zdjecia i listy obecnosci, jak i inne uzgodnione
dokumenty. Dokumentacja moze zosta¢ wykorzystana w dziataniach Federacji (np. dla potrzeb
promowania lub podsumowania konkursu).

Zatwierdzenie sprawozdania z realizacji bonu oznacza osiggniecie zatozen przyjetych w umowie
z grantobiorcg i uznanie wydatkdow przedsiewziecia za poniesione.

Wraz ze sprawozdaniem Realizator sktada oswiadczenie, ze wydatkowanie bonu zostato
zrealizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, w sposéb oszczedny i zgodnie z celami
umowy o bon na samoocene.

Organizator konkursu zapewnia wsparcie dla organizacji, ktére otrzymaty bony — wsparcie to
realizujg mentorki i mentorzy angazowani przez Organizatora konkursu i Partneréw. Pomoc
mentorska udzielana jest nieodptatnie i wspiera efektywne przeprowadzenie samooceny
w organizacjach. Kontakt z mentorkami i mentorami odbywa sie przez adres mailowy
granty@federacja-ngo.pl.
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IV. Sktad i zadania Komisji Oceny

1.

a.

Komisja Oceny (Komisja):

powotana zostata uchwaty przez Zarzad Federacji i liczy 9 oséb, a jej decyzje sg wazne, jesli
w posiedzeniu Komisji uczestniczyto co najmniej 5 cztonkdéw Komisji,

Komisja wybiera sposrdéd siebie przewodniczacego i sekretarza,

Komisja petni role zespotu ekspertéw, ktéry dziatajgc w formule grupowej, odpowiada za
proces analizy i oceny zgtoszonych aplikacji/wnioskéw w konkursie, monitorowanie realizacji
dofinansowanych przedsiewzie¢ oraz zatwierdzanie sprawozdan z realizacji bonow.

Komisja pracuje podczas posiedzen, w tym posiedzern organizowanych w formie zdalnej
dokonujgc oceny wszystkich aplikacji/wnioskéw ztozonych w danym miesigcu trwania konkursu.

Zadaniem Komisji jest ocena formalno-merytoryczna aplikacji/wnioskow wptywajgcych do
Federacji w trakcie konkursu w ramach kolejnych rund naboru (tj. w trakcie kolejnych miesiecy).
Posiedzenia Komisji organizowane s3 maksymalnie do 14 dni kalendarzowych po uptynieciu
terminu naboru w danym miesigcu (zgodnie z informacjg i terminami wskazanymi w rozdziale |.

Regulaminu).

Decyzje o ocenie aplikacji/wniosku oraz przyznaniu badZ nieprzyznaniu bonu zapadajg podczas
posiedzenia Komisji.

Komisja ocenia czy zaproponowany w aplikacji/wniosku sposéb i zakres wykorzystania bonu jest
uzasadniony.

Komisja podejmuje decyzje metodg konsensusu po oméwieniu wszystkich aplikacji/wnioskow
o bon poddanych pod ocene podczas danego spotkania Komisji, analizie ich mocnych oraz stabych
stron. W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest podejmowanie decyzji drogg gtosowania. W
przypadku gtosowania decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Kazda aplikacja/wniosek jest oceniana indywidualnie przez co najmniej dwoje cztonkéw Komisji,
a nastepnie omawiana i oceniana podczas posiedzenia Komisji. Ocena dokonywana jest w oparciu
o Karte oceny formalno-merytorycznej aplikacji/wniosku.

Ocena formalna obejmuje przede wszystkim:

e sprawdzenie czy wniosek ztozony zostat w terminie,

e sprawdzenie czy wniosek jest kompletny,

e sprawdzenie czy wnioskujgcy s uprawnieni do ubiegania sie o bon,

e sprawdzenie czy zaplanowane dziatania odbedg sie w terminach zgodnych z warunkami
konkursu.

Kryteria oceny merytorycznej to:

e motywacje i potrzeby organizacji, ktore doprowadzity do podjecia decyzji o przystgpieniu do
samooceny,

e uzasadnienie wyboru uczestnikdw procesu samooceny w organizacji,

e przebieg samooceny w organizacji (krok po kroku),

e charakterijako$¢ planowanych efektow/rezultatéw,
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10.

11.

12.

e zasadnos¢ i efektywnos¢ planowanych wydatkow.
Decyzja Komisji jest ostateczna. Nie przewiduje sie odwotan od decyzji Komisji.

Cztonkowie Komisji powigzani z wnioskodawcami osobowo lub podmiotowo wytgczajg sie z oceny
tych konkretnych wnioskdw i nie biorg udziatu w podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania im
bonu. Powigzania sg uwzglednione w sktadanych przez cztonkéw Komisji ustnych oswiadczeniach
i odnotowywane w protokole.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a wyniki naboru sg publikowane na stronie internetowe;j

Federacji www.federacja-ngo.pl niezwtocznie po zakonczeniu prac Komisji, przy czym nie pdzniej
niz w ciggu pieciu dni roboczych od posiedzenia Komisji.
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V. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu ,,Bony na samoocene w
organizacjach pozarzqgdowych” jest Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych z
siedzibg w Toruniu przy Fosie Staromiejskiej 30/3. W zakresie kontaktu dotyczgcego ochrony
danych osobowych oraz w celu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych przetwarzania
danych, prosimy o kontakt pod adresem poczty elektronicznej: federacja@federacja-ngo.pl.

2. Dane osobowe udostepnione w ramach konkursu sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), w celu zawarcia i realizacji umowy, za ktéra uwaza sie niniejszy regulamin, tj. w zwigzku
z udziatem w konkursie.

3. W granicach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa, Uczestnikom przystuguje prawo
zadania: dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia oraz

przenoszenia danych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest koniecznos¢ poprawnej realizacji konkursu (w tym
ewentualnego podpisania i realizacji umowy o bon na samoocene oraz rozliczenia bonu).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
udziatu w konkursie.
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VI. Zataczniki
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Zatacznik nr 1. Wzér wniosku/aplikacji o bon na samoocene

Aplikacja/Wniosek w konkursie
,Bony na samoocene w organizacjach pozarzagdowych”

Aplikacje/wniosek nalezy wypetni¢ w formularzu, podpisa¢ a nastepnie przesta¢ (skan lub dokument
podpisany elektronicznie) na adres: granty@federacja-ngo.pl.

1. Dane organizacji wnioskujgcej (nazwa, adres, telefon, email, numer w rejestrze)

2. Tytut przedsiewziecia/dziatania

3. Osoba odpowiedzialna za kontakt w sprawie aplikacji/wniosku (imie, nazwisko, telefon, email):

4. Okres realizacji przedsiewziecia (od... do...):

5. Opiszcie co spowodowato, ze postanowiliScie przeprowadzi¢ samoocene (np. konkretne
motywacje i/lub konkretne potrzeby organizacji, ktdre doprowadzity do podjecia decyzji
o0 przystgpieniu do samooceny — maks. 2 tys. znakow):

6. Opiszcie kto bedzie uczestniczyt w procesie samooceny, np. cztonkowie, wolontariusze,
pracownicy, zarzad, jakie role petnig te osoby w organizacji i jaka jest spodziewana liczba
uczestnikéw (maks. 1 tys. znakow):
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7. Opiszcie w jaki sposéb samoocena zostanie przeprowadzona ,krok po kroku” (przebieg procesu
samooceny, najwazniejsze elementy procesu, jakie dziatania podejmiecie i w jakiej kolejnosci —

maks. 2 tys. znakéw):

Czy przedsiewziecie jest wspéffinansowane z innych srodkéw publicznych poza bonem?

[ TAK / O NIE

Jezeli udzielono odpowiedzi , TAK” nalezy opisa¢ w jakim zakresie przedsiewziecie jest

wspotfinansowane z innych srodkéw publicznych:

10.

Planowane rezultaty/efekty (osiggane dzieki bonowi na samoocene)

Zaplanowane rezultaty i sposoby ich dokumentowania majg pozwoli¢ na rozliczenie bonu po jego
realizacji (np. liczba oséb zaangazowanych w proces samooceny, liczba zorganizowanych spotkan

W procesie samooceny itp.).

Lp.

rezultatu

Nazwa rezultatu Planowana Sposéb dokumentowania rezultatu (np.
(opis) wartos¢ (liczbowa) | zdjecia, filmy, publikacje, listy obecnosci)

11.

Planowany budzet do sfinansowania z bonu

Lp.

Nazwa kosztu (z kalkulacjg, tj. z jednostka miary i ceng jednostkow3)

Razem (warto$¢ w PLN)

tacznie:
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12. Oswiadczamy, ze nasza organizacja spetnia warunki formalne dla udziatu w konkursie, tzn.:
a. spetnia definicje organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego (z wykluczeniem podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4),
b. ma siedzibe w jednym z pieciu wojewddztw: kujawsko-pomorskim, lubuskim, pomorskim,
warminsko-mazurskim lub zachodniopomorskim,
c. dziata w obszarach: (1) wigczenie i integracja spoteczna i/lub (2) rynek pracy.

Zgodnie z Regulaminem konkursu wyrazam zgode na przetwarzanie przez Kujawsko-Pomorsky Federacje
Organizacji Pozarzadowych - Organizatora konkursu, danych osobowych umieszczonych w niniejszej
aplikacji/wniosku w zakresie przeprowadzenia konkursu. Przystuguje mi prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, co jednak nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, jakiego dokonano na
podstawie zgody, przed jej wycofaniem. Postanowienia Regulaminu dot. przetwarzania danych osobowych
w niniejszym konkursie s mi znane.

Miejscowos¢ / data podpis/podpisy 0séb upowaznionych
do reprezentowania organizacji
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Zatgcznik nr 2. Wzér karty oceny formalno-merytorycznej

Karta oceny formalno-merytorycznej aplikacji/wniosku o bon
,Bony na samoocene w organizacjach pozarzagdowych”

Aplikacja nr

1. Ocena formalna
Ocena prowadzona na zasadzie ,spetnia/nie spetnia”. Niespetnienie ktdoregokolwiek
z kryteriow jest rownoznaczne z odrzuceniem oferty

Zakres oceny TAK / NIE

1. Aplikacja/wniosek jest kompletny.

2. Wnioskodawca jest uprawniony do udziatu w konkursie.

3. Zaproponowane przedsiewziecie przewiduje przeprowadzenie procesu samooceny
zgodnie z ,narzedziem samooceny organizacji pozarzgdowe;j”.
4. Termin (okres) realizacji dziatania jest zgodny z warunkami wskazanymi w konkursie.

5. Aplikacja/wniosek zostaje przekazany do oceny merytoryczne;.

2. Ocena merytoryczna
Uzasadnienie oceny zawiera wskazanie stabych i silnych stron zaproponowanego przedsiewziecia
odnoszace sie do nastepujgcych kwestii:
e motywacje i potrzeby organizacji, ktére doprowadzity do podjecia decyzji o przystgpieniu do
samooceny,
e uzasadnienie wyboru uczestnikdw procesu samooceny w organizacji,
e przebieg samooceny w organizacji (krok po kroku),
e charakter i jakos$¢ planowanych efektéw/rezultatow,
e zasadnos$¢ i efektywnosé planowanych wydatkéw

Mocne strony Stabe strony

Podsumowanie oceny

Decyzja Komisji Oceny wraz ze wskazaniem przyznanej kwoty bonu

Podpisy cztonkéw Komisji Oceny:
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Zatgcznik nr 3. Wzér sprawozdania z realizacji bonu

Sprawozdanie z realizacji bonu nr
,Bony na samoocene w organizacjach pozarzagdowych”

Dane organizacji (nazwa, adres, telefon, email, numer w rejestrze)

Tytut przedsiewziecia/dziatania

Nalezy opisac przebieg zrealizowanych dziatan ze wskazaniem termindéw kolejnych wydarzen,
liczbg uczestniczacych i efektami poszczegdlnych dziatan

Osiggniete rezultaty. Wskazcie osiggniete (uzyskane) rezultaty/efekty odnoszac sie do wszystkich
rezultatow zaplanowanych we wniosku o bon w polu ,,Planowane rezultaty”

Lp.

Nazwa rezultatu Osiggnieta wartos¢ Dokumenty potwierdzajgce osiggniecie
(opis) (liczbowa) rezultatu rezultatu (np. zdjecia, listy obecnosci)

Pozytywne zmiany. Opiszcie jakie pozytywne zmiany dokonaty sie dzieki realizacji dziatan w Waszej
Organizacji, jaki wptyw dziatania te miaty na Waszg Organizacje, w tym na Wasz zespot

Kolejne dziatania. Opiszcie jakie kolejne dziatania zwigzane z rozwojem Waszej Organizacji
planujecie w najblizszym czasie (do roku po ztozeniu sprawozdania)
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7. Oswiadczenia:

1. Oswiadczam/oswiadczamy, ze podane dane i informacje sg zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym.

2. Oswiadczamy, ze dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z postanowieniami Umowy o bon na
samoocene.

3. Oswiadczamy, ze wydatki zostaty poniesione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w sposéb oszczedny i zgodnie z celami umowy o bon na samoocene, nie wystgpito podwdjne
finansowanie, jak tez $rodki bonu nie zostaly przekazane na rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej naszej Organizacji.

4. Zatacznikami do sprawozdania sg dokumenty wskazane w polu ,Rezultaty”.

Miejscowos$é / data Podpis/podpisy
0s6b upowaznionych do reprezentowania organizacji

Wypetnia Organizator konkursu:

1. Sprawozdanie zostato zweryfikowane:
L] Pozytywnie / ] Negatywnie

2. W przypadku zaznaczenia pola ,,Negatywnie” nalezy uzasadnié:
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Zatgcznik nr 4. Wzér Umowy o bon na samoocene

,Bony na samoocene w organizacjach pozarzagdowych”
Umowa o bon na samoocene nr

zawarta w dniu roku w Toruniu pomiedzy:

ZLECAJACY:
Kujawsko-Pomorsky Federacjg Organizacji Pozarzgdowych, Fosa Staromiejska 30/3, 87-100 Torun,

wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000356535, reprezentowang przez:

oraz

REALIZATOR:

ZLECAJACY i REALIZATOR zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

§ 1 Przedmiot umowy i informacja o konkursie

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest powierzenie REALIZATOROW!I przez ZLECAJACEGO S$rodkéw
finansowych zwanych dalej bonem na samoocene.

2. REALIZATOR zobowigzuje sie przeznaczy¢ otrzymany bon na realizacje przedsiewziecia
(pomystu/projektu) pt. , ktérego
opis stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Podstawa realizacji przedsiewziecia jest przeprowadzenie procesu samooceny zgodnie z
,harzedziem samooceny organizacji pozarzgdowej” przygotowanym przez ZLECAJACEGO;

4. REALIZATOR osSwiadcza, iz zapoznat sie z postanowieniami Regulaminu konkursu
i zobowigzuje sie do jego przestrzegania podczas realizacji przedsiewziecia wskazanego w ust. 2.

5. REALIZATOR jest laureatem konkursu ,Bony na samoocene w organizacjach pozarzgdowych”
zorganizowanego przez ZLECAJACEGO.

6. Konkurs o ktéorym mowa w ust. 5 oraz realizacja przedsiewziecia o ktérym mowa w ust. 2
prowadzone sg w ramach projektu ,,Samoocena — rozwdj — dobre ustugi” (nr projektu FERS.04.12-
IP.04-0011/24), ktéry jest wspotfinansowany ze S$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

7. Przystepujac do realizacji samooceny, REALIZATOR i wskazane przez niego osoby uczestniczace
W procesie samooceny stajg sie uczestnikami projektu ,Samoocena — rozwdj — dobre ustugi” (nr
projektu FERS.04.12-1P.04-0011/24). Spetnienie obowigzkéw dokumentacyjnych i informacyjnych
w zwigzku z przystgpieniem przez REALIZATORA do projektu, zapewnia ZLECAJACY.
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§ 2 Zasady otrzymania i wydatkowania bonu

ZLECAJACY zobowigzuje sie ponies¢ wydatki zwigzane z realizacjg przedsiewziecia wskazanego w
§ 1. wust. 2 do maksymalnej kwoty zt (stownie  ztotych:
) na warunkach okreslonych w niniejszej

umowie.

REALIZATOR os$wiadcza, ze przyjmuje bon na samoocene w kwocie okreslonej w ust. 1.
i zobowigzuje sie do jego wykorzystania zgodnie z zapisami aplikacji/wniosku, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy oraz na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.

Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 bedzie wydatkowana przez ZLECAJACEGO na wydatki przedtozone
przez REALIZATORA w postaci faktur/rachunkéw wystawionych na ZLECAJACEGO, tj.
faktur/rachunkéw na ktérych ZLECAJACY zostat wskazany jako nabywca/kupujacy.

Wydatki zwigzane z realizacjg przedsiewziecia ponoszone sg zgodnie z zapisami aplikacji/wniosku,
przy czym nie wczesniej niz od i nie pdzniej niz do 22 grudnia 2025 roku.
REALIZATOR  zobowigzuje sie do przekazywania faktur/rachunkéw ZLECAJACEMU
w terminach na minimum 3 dni robocze przed terminem pfatnosci wskazanym na tych
fakturach/rachunkach.

W przypadku przedtozenia faktur/rachunkéw po terminie ptatnosci wskazanej na tych
fakturach/rachunkach, ZLECAJACEMU przystuguje prawo odmowy zaptaty faktur/rachunkéw,
ktdrych sytuacja ta dotyczy.

Srodki z bonu na samoocene nie moga stuzyé pokryciu innych wydatkéw ponoszonych ze $rodkéw
publicznych. Podwdéjne finansowanie wydatkdw jest zabronione.

Srodki z bonu na samoocene nie moga stuzyé pokryciu kosztéw prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej REALZATORA.

§ 3 Sprawozdanie z realizacji bonu

REALIZATOR po zakonczeniu realizacji przedsiewziecia zobowigzuje sie do przekazania
sprawozdania z realizacji bonu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy.
Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni po dacie koncowej realizacji dziatania, przy czym
najpozniej do 05 stycznia 2026 roku.

REALIZATOR wraz ze sprawozdaniem z realizacji bonu przekazuje dokumenty/materiaty
potwierdzajace osiggniecie rezultatow, do ktoérych zobowigzat sie
w aplikacji/wniosku.

Materiaty o ktérych mowa w ust. 3 muszg spetnia¢ wymagane prawem warunki, niezbedne do ich
przetwarzania przez ZLECAJACEGO.

W przypadku odrzucenia sprawozdania lub uznania go w czesci, REALIZATOR zobowigzuje sie do
zwrotu otrzymanego bonu.

Jezeli REALIZATOR nie przedtozy stosownych wyjasnien wskazujgcych na poprawne wykorzystanie
bonu, badz tez jezeli wyjasnienia te potwierdzg niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie bonu,
ZLECAJACY wzywa REALIZATORA do dokonania zwrotu $rodkéw. Wartos¢ bonu podlegajgca
zwrotowi okresla ZLECAJACY.

Wezwanie do zwrotu o ktérym mowa w ust. 6 wysytane jest listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub za posrednictwem podanego w umowie adresu e-mail (w § 6). W wezwaniu, o ktérym
mowa powyzej okreslony jest termin na dokonanie zwrotu catosci lub czesci bonu, ktéry wynosi
10 dni roboczych.

REALIZATOR zwrédci cato$é lub cze$s¢ otrzymanego bonu w zaleznosci od zakresu
w jakim sprawozdanie nie zostato przyjete przez ZLECAJACEGO.
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& 4 Promocja

Logotyp programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, flaga Unii
Europejskiej oraz flaga Rzeczpospolitej Polskiej stanowigce jedno zestawienie znakdw graficznych
prezentowane beda we wszelkich materiatach promocyjnych zwigzanych z przedsiewzieciem, o
ktorym mowa w §1 wust. 2, zaréwno przed, w trakcie jak i po wydarzeniu
finansowanym/wspotfinansowanym ze srodkéw bonu.

Wskazane w ust. 1 oznaczenia zostang zamieszczone przez REALIZATORA w informacjach i
materiatach promocyjnych, w tym na stronie internetowej REALIZATORA, dotyczacych dziatan
podejmowanych z bonu. Oznaczenia zostang udostepnione REALIZATOROW!I przez ZLECAJACEGO.
ZLECAJACY zastrzega sobie prawo obecnosci podczas wydarzen sktadajacych sie na
przedsiewziecie dofinansowane ze $Srodkéw bonu.

Jesli w wyniku realizacji przedsiewziecia na podstawie niniejszej umowy powstat utwor
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2006.90.631 ze zm.),
REALIZATOR zobowigzany jest zapewni¢ dostepnos$¢ utworu na mocy licencji Creative Commons
Uznanie Autorstwa-Na tych samych warunkach 4.0 Miedzynarodowe (CC BY-SA 4.0). Tres¢ licencji
dostepna jest na stronie https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.pl.

§ 5 Rozwigzanie umowy

ZLECAJACY moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan w nastepujgcych przypadkach:

1) REALIZATOR przedstawi fatszywe i/lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania bonu;

2) REALIZATOR naruszy warunki umowy.
REALIZATOR moze wypowiedzie¢ umowe z tygodniowym wypowiedzeniem w przypadku
zaistnienia okolicznosci losowych, ktére uniemozliwiajg mu realizacje Umowy.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, REALIZATOR zobowigzany jest zwrécic
w catosci otrzymane srodki finansowe na rachunek bankowy wskazany przez ZLECAJACEGO
w terminie 30 dni od dnia wystania przez REALIZATORA wezwania do zwrotu na adres poczty
elektronicznej REALIZATORA wskazany w §6 lub listem poleconym na adres REALIZATORA
okreslony w 67.

§ 6 Adresy korespondencyjne i osoby do kontaktu

Osobami do kontaktéw roboczych miedzy Stronami sa:
1) ze strony ZLECAJACEGO:
tel. e-mail
adres korespondencyjny: Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Fosa Staromiejska 30/3, 87-100 Torun
2) ze strony REALIZATORA:
tel. e-mail
adres korespondencyjny (jesli inny niz siedziba):

§ 7 Postanowienia koncowe

W zakresie zwigzanym z realizacjag Umowy o bon na samoocene, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw
informatycznych, REALIZATOR przestrzega przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), w tym w szczegdlnosci
dopetnia obowigzkéw informacyjnych, a takze odbiera stosowne oswiadczenia o zgodzie na
gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych, od osdéb, ktérych dane dotycza.
REALIZATOR ponosi wyfaczng odpowiedzialnos¢ wobec osdb trzecich za szkody powstate
w zwigzku z realizacjag Umowy o bon na samoocene.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Spory powstate w wyniku wykonywania niniejszej umowy beda rozwigzywane polubownie.
W przypadku braku porozumienia, spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby ZLECAJACEGO.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zlecajacy Realizator

Zataczniki:

1. Aplikacja/wniosek wybrany w konkursie ,Bony na samoocene w organizacjach pozarzqgdowych”
2. Wzér sprawozdania z realizacji bonu
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